
Změny v AdmWin ve verzi 3.63 od 3.62 

Neprovádí se žádný update. Zálohy jsou kompatibilní s verzí 3.62, 3.61, 3.60. 
Pokud se přechází z verze nižší 3.60, je nutné před instalací nové verze provést zálohování - provede 
se update do verze 3.60 !!! 

1. Údaje pro podání na FÚ (v základních údajích firmy) 

Do hlavní (převažující) činnosti doplněn výběr z nového číselníku CZ-NACE (Klasifikace ekonomických 
činností ) vydaného Českým statistickým úřadem s úpravami platnými od 1.1.2026. 
Upozornění z Finanční správy: 
Nový číselník NACE byl s účinností od 1. 1. 2026 implementován i do informačních systémů a aplikací 
Finanční správy ČR, zejména do aplikace Online finanční úřad - Daňová informační schránka plus (DIS+) a 
do aplikace Elektronická podání pro Finanční správu (EPO) na portálu MOJE daně. 
V souvislosti s uvedenou změnou upozorňujeme uživatele, že při vyplňování údaje o ekonomické činnosti v 
daňových přiznáních i v jiné komunikaci s finanční správou je třeba uvádět již výhradně NACE podle nového 
(aktuálního) číselníku, a to i v případech, kdy se podání týká období před 1. 1. 2026. 

2. Zásoby  

Nastavení – zadávání a zobrazování jednotkových cen na 3 desetinná místa 

Do okna "Nastavení Zásob" pod volbou v menu "Zásoby" - "Nastavení pro zásoby" - "Obecné hodnoty" 
doplněno nastavení: 
"Počet desetinných míst jednotkové ceny" – rozevírací seznam, kde je možné nastavit jen 2 nebo 3 

desetinná místa - počet zadávaných a zobrazovaných desetinných míst jednotkové ceny. 
Přednastavenou hodnotou je 2. 

3. Mzdy  

3.1 Nastavení Hodnoty pro mzdy 

Doplněn nový údaj: 
"Počet týdnů dovolené ročně" – počet týdnů nároku na dovolenou při odpracování celého roku 

v organizaci. Minimu jsou 4. Použije se při výpočtu nároku na dovolenou na kartě pracovníka a při 
ročním převodu nároku na dovolenou u pracovníků, kteří nastoupili v předcházejícím roce. 

3.2 Karta pracovníka - výpočet nároku na dovolenou 

Vedle údaje nároku na dovolenou je tlačítko se znakem 
“!“ – vypočte nárok na dovolenou v hodinách ale jen u pracovníků s druhem činnosti 1-9 a nenulovým 

denním úvazkem. Vypočítává se dle aktuálního systémového roku: 
- je-li shodný s rokem v datu nástupu pak od data nástupu do konce aktuálního roku nebo 
předpokládaného data ukončení nebo skutečného data ukončení, podle toho, který termín nastane 
dříve. 
- je-li rok v datum nástupu nižší, vypočítává se od 1.1. aktuálního roku. 

3.3 Karta pracovníka – vyloučení z měsíčního hlášení 

"Vyloučit z JMHZ" – zaškrtávací údaj. Při jeho zaškrtnutí nebude mzda (příjem) tohoto osobního čísla do 
jednotného měsíčního hlášení zahrnut. Finanční správa ve svém sdělení z 9.3.2026 vylučuje povinnost 
zaměstnavatelů vykazovat v jednotném měsíčním hlášení příjmy osvobozené od daně a osoby, kterým 
jsou poskytovány, pokud v daném kalendářním měsíci tyto osoby nemají od tohoto zaměstnavatele jiné 
příjmy ze závislé činnosti. 
Jedná se zejména o tyto situace: 

- příjmy žáků a studentů z praktického výcviku (§ 6 odst. 9 písm. k) zákona o daních z příjmů) 
- odměny členů okrskových volebních komisí (§ 6 odst. 9 písm. s) zákona o daních z příjmů) 
- zvýhodnění bývalých zaměstnanců poskytované zaměstnavatelem provozujícím veřejnou 

dopravu (§ 6 odst. 9 písm. e) zákona o daních z příjmů) 
- příjmy plynoucí z účasti bývalých zaměstnanců na společenských akcích organizovaných 

bývalým zaměstnavatelem (§ 6 odst. 9 písm. g) zákona o daních z příjmů, po novele písm. d)) 
- stravování bývalých zaměstnanců, kteří odešli do starobního nebo invalidního důchodu, 

poskytované bývalým zaměstnavatelem (§ 6 odst. 9 písm. t) zákona o daních z příjmů). 
Aktuální stav tohoto zaškrtnutí platí i pro mzdu tohoto pracovníka ve všech obdobích (i zpětně) – do 
mzdy se neukládá.  

3.4 REGZEC (registrace zaměstnance) a JMHZ (jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele) 

upraveno dle změn v dokumentaci z ČSSZ k 19.3.2026 a 26. a 26.3. 2026. 

V JMHZ je prozatím jen datový scénář hlášení dle druhu činnosti 1 až 9 s příznakem 10502 = "žádné"; 
A až J; T až ZC a bez ročního vyúčtování daně. Ostatní datové scénáře je nutné dopracovat n e-Portále 
ČSSZ. 


