Zmény v AdmWin ve verzi 3.31 od 3.30

Neprovadi se zadny update. Zalohy jsou kompatibilni s verzi 3.30, 3.26, 3.25, 3.24, 3.23.
Jen po prvnim spusténi se automaticky vynuti rekonstrukce indexd.

Pokud se pfechazi z verze nizsi 3.23, je nutné pfed instalaci nové verze provést zalohovani - provede se
update do verze 3.23 !l

1. Mzdy - Sleva na soc. poj. zaméstnavatele za pracovniky na zkraceny Uvazek

Dle zakona 216/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢€. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa, Ize uplatnit 5% slevu na

pojistném zaméstnavatele z vymérovaciho zakladu zaméstnance na zkraceny pracovni Uvazek.

Zakladni podminkou na narok na slevu na pojistném je, ze je se zaméstnancem sjednana kratsi pracovni

doba - maximalné 30 hodin tydné&, minimalné 8 hodin tydné v souctu ze v8ech zaméstnani u tohoto

zameéstnavatele (kromé mladsich 21 let), a dale, plati-li alespori jedna z téchto podminek dle § 7a odst.1:

a) je starSi 55 let,

b) pecuje o dité mladsi 10 let, jehoZ je rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci rodi¢ll na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti pfislusného organu se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7
odst. 10 zakona o statni socialni podpofre,

c) pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost),
nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo
stupni lll (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost); osoba blizka se posuzuje podle § 24 odst. 1
zékona o diichodovém pojisténi,

d) se zaroven pfipravuje na budouci povolani studiem; studium se posuzuje podle § 21 odst. 1 pism. a),

§ 22 a 23 zakona o dichodovém pojisténi,

e) v obdobi 12 kalendainich mésicu pred kalendafnim mésicem, za ktery se sleva na pojistném uplatiuje,
nastoupil jako uchaze¢ o zaméstnani na rekvalifikaci podle § 109 nebo 109a zakona o zaméstnanosti,

f) je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 zakona o0 zaméstnanosti, nebo

0) je mladSi 21 let - neplati omezeni pracovni doby na jen 8 - 30 tydné.

Odst. (3) - Sleva na pojistném za zaméstnance nenalezi, pokud

a) uhrn vymeérovacich zakladi zaméstnance ze vSech zaméstnani vykonavanych v pracovnim poméru
u téhoz zameéstnavatele za kalendarni mésic je vy$S$i nez 1,5nasobek primérné mzdy,

b) uhrn vyméfovacich zakladl zaméstnance ze v§ech zaméstnani vykonavanych v pracovnim poméru
u téhoz zaméstnavatele pfipadajici na 1 hodinu z Uhrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto
zameéstnani v kalendafnim mésici je vyssi nez 1,15 % prumeérné mzdy,

¢) odpracovana doba v pracovnim nebo sluzebnim poméru zaméstnance ze viech zaméstnani k témuz
zaméstnavateli, v€etné dob, které se povazuji za vykon prace nebo sluzby, pfekro&i u téhoz
zaméstnavatele v kalendarnim mésici 138 hodin; pokud zaméstnanec nastoupil do zaméstnani v prabéhu
kalendarniho mésice, upravi se tento limit v poméru poctu kalendarnich dnu trvani zaméstnani v
kalendafnim mésici a poctu kalendarnich dnl v kalendarnim mésici s tim, Ze vysledek se zaokrouhluje
na celé hodiny smérem nahoru,

d) zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. f) je v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ktery je
zaméstnavatelem uznanym za zaméstnavatele na chranéném trhu prace podle § 78 zdkona o
zameéstnanosti, pokud by slevu na pojistném uplatrioval tento zaméstnavatel, nebo

e) je zaméstnanec uveden v mési¢nim pfehledu nakladd na ndhrady mezd zaméstnancl pro uplatnéni
naroku na vyplatu pfispévku v dobé ¢astecné prace podle § 120e odst. 5 zakona o zaméstnanosti.

Odst. (5) Sleva na pojistném za zaméstnance nalezi zaméstnavateli, jen pokud pfed uplatnénim této slevy
oznamil Ceské spravé socialniho zabezpe&eni zamér uplatriovat tuto slevu za tohoto zaméstnance;
oznamenim tohoto zadméru se rozumi okamzik jeho dorugeni Ceské spravé socialniho zabezped&eni. Zamér
uplatfiovat slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance muze zaméstnavatel oznamit nejdfive 1 mésic
pfede dnem, od kterého bude slevu na pojistném za tohoto zaméstnance uplatfiovat, ne v8ak dfive nez
dnem podani oznameni o nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani podle zakona o nemocenském
pojisténi. Zamér uplatfiovat slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance zaméstnavatel oznamuje
nejpozdéji ve Ihté pro podani prehledu podle § 9 odst. 2 za kalendarni mésic, za ktery slevu na pojistném
za tohoto zaméstnance uplatfiuje. Jestlize ma zamér za téhoz zaméstnance uplatfiovat slevu na pojistném
vice zaméstnavatell, sleva na pojistném za tohoto zaméstnance nalezi tomu zaméstnavateli, ktery oznamil
Ceské spravé socialniho zabezpedeni tento zamér jako prvni.
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(1) Vyse slevy na pojistném za kalendaini mésic je 5 % z uhrnu vyméfovacich zakladid zaméstnancu, na
které je sleva uplatiiovana podle § 7a. Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.
(2) Vykonava-li zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vice zamé&stnani, zahrnuje se za tohoto zamé&stnance
do Uuhrnu vymérovacich zakladi zaméstnancl podle odstavce 1 jen vymérovaci zaklad z toho zaméstnani,
Z néhoz zaméstnavatel uplatriuje slevu.

(3) Je-li u zaméstnance spInéno vice dlvodu pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 7a odst. 1, mGze
zameéstnavatel uplatnit slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance v kalendarnim mésici jen jednou.
(4) Podminky pro uplatnéni slevy na pojistném musi byt u zaméstnance, za kterého Ize slevu na pojistném
uplatnit, splnény po celou dobu trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru v kalendarnim mésici.

1.1 Pouziti slev na soc. poj. zaméstnavatele za pracovniky na zkraceny uvazek v AdmWin:
Na karté pracovnika zaskrtnout "narokovat slevu na soc. pojisténi" a tlacitkem "Na obdobi / Oznameni"
vstoupit do okna pro seznam obdobi, ve kterych na né&j bude narokovana sleva. Nezakladat pro kazdy mésic
- narokovani slevy plati od zde uréeného data pro vdechny nasledujici mésice, dokud se nezada datum do.
V tomto okné pro kazdé obdobi zapsané po stisku tlaCitka v nastrojové listé “Novy zaznam“ zadat:

- datum obdobi Od — musi byt pfed prvnim dnem mésice, ve kterém bude poprvé narokovana sleva

- datum Do — se nemusi uvadét - pak plati pro vSechna nasledujici obdobi mezd - uvést az bude

zname

- ze seznamu vybrat pro tohoto pracovnika platny divod narokovani slevy

- rozeviracim seznamem urcit typ podani “Oznameni o zaméru uplathovat slevu ...*
Pfed uplatnénim slevy musi byt na CSSZ odeslano “Oznameni o zaméru uplatiiovat slevu...“, a stejné tak pi
ukonceni uplatiiovani slevy. Provede se tlaCitkem se zobrazenou tiskarnou v nastrojove listé.
Dalsi zpracovani pak probihaji automaticky dle tohoto nastaveni.

1.2 Na karté pracovnika v oblasti pro pojisténi doplnén udaj:

"narokovat slevu na soc.pojisténi" — zaskrtavaci pole - u pracovnika je narokovana sleva na soc.pojisténi
z titulu prace na snizeny Uvazek dle § 7a zakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Plati pro obdobi zpracovani mezd uréené nasledujicim
tlaCitkem:

"Na obdobi / Oznameni" — vyvola okno 'Uplathovat slevu na soc.poj na zaméstnance ...' nastaveni obdobi,
na které sleva plati, oddvodnéni naroku na slevu a vystup “Oznameni o zameéru uplatfiovat slevu na
pojistném na zaméstnance* na CSSZ.

PFi ulozeni karty pracovnika se zatrzenym "narokovat slevu na soc.pojisténi" se mimo jiné provedou

i kontroly:

- Zda je soudasné zatrzeno “Pogitat pojisténi“ a v druhu &innosti dle CSSZ neni DPP nebo DPC

- Mési¢ni mzda musi byt mensi nez 1,5 nasobek primérné mzdy v hodnotach pro mzdy a denni
Uvazek krat 5 v intervalu 8 - 30, kromé pfipadu, Ze aktudlni rok minus rok narozeni je menSi 21.

- Zda najiné karté pracovnika se stejnym rodnym ¢&islem neni také zatrzeno “narokovat slevu..”
a soucet soucintl denni Uvazek x 5 ze vSech prac.poméri s neukonéenym pracovnim pomérem neni
vy88i nez 30 hodin (kromé mladsiho 21 let).

- Zda je zapsano alespon jedno obdobi pro uplatnéni slevy a to ma vyplnéno diivod naroku na slevu
a nema v typu podani storno v okné po stisku tladitka "Na obdobi / Oznameni".

1.3 Okno 'Uplatiiovat slevu na soc.poj na zaméstnance ...’

Seznam obdobi datem od-do, ve kterych byla, je nebo bude narokovana sleva na pojistném pro vSechny

mésice mezd, které do néj celé spadaji. Jeden Ffadek je pro jedno obdobi naroku (nikoliv jen mésic). Nemusi

byt ukonéené - nevypliiujte datum Do.

Jelikoz maze dojit k pferuseni naroku, jedno ukoncete datem do a pro dalSi obdobi narokovani zalozte dalSi

fadek (tlaitkem v nastrojové listé “Novy zaznam®. Star$i obdobi nemaZzte, nepfepisujte novym. Jinak by

pfipadné opakovani - oprava “Pfehledu o vysi pojistného” zasahujici do tohoto bylo chybné.

Sloupce seznamu:

“0Od“ — datum, od kterého se uplatriuje sleva na pojistném. Musi byt vyplnéno. Ve mzdé bude sleva
uplatfiovana jen pokud zde uvedené obdobi bude pFekryvat prvni az posledni den v mésici mzdy (prvni
den je 1.kalendafni den nebo den nastupu, pokud pracovnik nastoupil v pridbéhu mésice a stejné tak
i posledni den.

“ Do*“ — datum, do kterého byla sleva uplatfiovana. Maze byt prazdné. Pro vystup “Oznameni o zaméru
uplatfiovat slevu na pojistném na zaméstnance® s typem podani “skonéeni zameéru®“ musi byt vyplnéné.

“Tyd.uvaz.[h]“ — tydenni polet hodin ze vSech zamé&stnani v pracovnim poméru zaméstnance u
zaméstnavatele, tedy v€etné takovych zaméstnani zaméstnance, ze kterych zaméstnavatel slevu na
pojistném neuplatiiuje. Mize byt max.30, kromé slevy na mlad$iho 21 let. Musi byt vypInén, protoze se
uvadi u kazdého pracovnika jmenovité, na kterého si narokujete slevu na pojistném, na kazdém
mésiénim “PFehledu o vysi pojistného” zasilaném CSSZ. Nabizi se denni Gvazek krat 5 v soudtu ze
vSech karet pracovniku se stejnym rodnym ¢€islem neukonéenym pracovnim pomérem a se zaskrtnutym
“pocitat pojisténi®.



“Davod uplatnéni slevy“ — nabizi se formou rozbalovaciho seznamu jedna z moznosti dle § 7a odst.1.
Tento udaj musi byt pro uplatnéni slevy uréen. Uvadi se na mési¢nim “Pfehledu o vysi pojistného*
u kazdého pracovnika zvlast.

“Typ podani“ — co podanim “Oznameni o zaméru uplatriovat slevu....“ CSSZ oznamujete. Nabizi se formou
rozbalovaciho seznamu jedna z moznosti:
1 - uplatnéni zaméru
2 - skon&eni zaméru
3 - storno.

“Vystup xml proveden® — jen informativni Udaj uzivatelsky nepfistupny, kdy jste naposledy z programu

provedli vystup xml souboru podani “Oznameni o zaméru uplatriovat slevu....".

Pfed zahajenim uplatfiovani slevy na pracovnika musite na CSSZ odeslat

»0znameni o zaméru uplatinovat slevu na pojistném na zaméstnance“ — nejdfive 1 mésic pred
zahajenim uplatiiovani slevy, nejpozdéji ve Ihuté pro podani “Prehledu o vysi pojistného” za mésic, ve
kterém bude uplatfiovana sleva. Samozfejmé Ze ne dfive, nez odeslete “Oznameni o nastupu/ukonceni...”
tohoto pracovnika.

Vystup tohoto oznameni provedete tladitkem se zobrazenim tiskarny v nastrojové listé okna nad
seznamem.

- “Tisk” - tlagitko s tiskarnou — vyvola tiskové okno pro vystup Oznameni o zaméru...v tomto okné se
nabizi k pfepsani udaje o kontaktnim pracovnikovi, ktery Oznameni ...podava. Tyto udaje jsou
ukladany a jsou spoleéné s ostatnimi podani na CSSZ.

- Tlacitkem “Start” v tomto tiskovém okné se vzdy provede nejprve vystup do xml souboru pro
elektronické podani a pak jeho tiskovy opis. Pro vystup xml souboru se nejprve pozaduje zadat
umisténi a jméno tohoto souboru standardnim windows dialogovym oknem “Ulozit jako...*
Elektronické podani se realizuje stejné jako ostatni podani na CSSZteprveExport — vystup xml
souboru pro nasledné nadteni na eportal.cssz.cz pro jeho kontrolu a nasledné elektronické podani
stejné& jako ostatni elektronicka podani na CSSZ.

Podani je mozné pouze elektronicky!

Stejnym zptisobem oznamuje zaméstnavatel CSSZ také skon&eni uplatfiovani slevy za zaméstnance, a to
ve lhaté 8 dnll po skonéeni kalendafniho mésice, ve kterém slevu za tohoto zaméstnance uplatnil
naposledy. Oznameni zaméstnavatele o skon&eni uplatiiovani slevy za zameéstnance se zaroven povazuje
za zruSeni zaméru uplatfiovat tuto slevu za tohoto zaméstnance. Pfi skonCeni zaméstnani zaméstnance se
skonc&eni uplatfiovani slevy za tohoto zaméstnance neoznamuije.
Na tomto “Oznameni o zaméru uplatfiovat slevu na pojistném na zaméstnance* jsou Udaje:

- o0 zaméstnavateli z “Nastaveni pro CSSZ*

- o pracovnikovi z jeho karty

1.4 Okno mzdy pfi kontrole a doplnéni vyuctovani
Od mzdy za 2/2023 vEetné pfi kazdém otevieni okna mzdy do stavu “uzavfena“ se u pracovnika, ktery ma
na karté zatrzeno "nérokovat slevu na soc.pojisténi" kontroluje v obdobich narokovani slevy, zda existuje
zadznam, ktery:
- svym datem od - do (pfiemz datum do nemusi byt vyplnéno) obsahuje cely zpracovavany mésic
mzdy (v€etné prvniho a posledniho dne v mésici mzdy) od 2/2023 v€etné
- ma vyplnén dlivod uplatnéni slevy
- nema stav podani “Storno*
- nekontroluje se, zda byl proveden alespon jeden vystup xml souboru s Oznamenim uplatfiovat slevu,
nebot ten mohl byt odeslan pomoci jiného sw
- nekontroluje se 12 mési¢ni obdobi pfed zpracovavanym mésicem nastoupil na rekvalifikaci, protoze
to neni v systému nikde evidovano.
Pokud existuje, bude na vyméfovaci zaklad v této mzdé& uplatfiovan narok na slevu na soc.poj.
To se projevi snizenim procenta u soc.poj. hrazeného zaméstnavatelem - je zobrazeno o 5% niz8i, nez
aktudlné nastavené v hodnotach pro mzdy.
Kontrola. Pokud v priibéhu zpracovani mzdy u pracovnika, u kterého je narokovana sleva, dojde ke stavu,
kdy pocet odpracovanych hodin pfesahne 138 nebo jeho vymé&fovaci zaklad pro soc.poj. bude vyssi, nez 1,5
nasobek primérné mzdy nastaveny v hodnotach pro mzdy nebo vymérovaci zaklad déleny poctem
odpracovanych hodin pfesahne 1,15% této primérné mzdy, zobrazi se upozornéni na pfekroceni limitu pro
narok na slevu a zobrazované procento soc.poj. hrazeného zaméstnavatelem se zméni na nastavené
v hodnotach pro mzdy.

1.5 Zauétovani mezd

Nové se od 2/2023 soudtuji vyméfovaci zaklady soc. poj z mzdovych zaznam{i, kde je procento soc. po;.
zaméstnavatele niZ8i, nez nastavené v hodnotach pro mzdy, tj. je na né uplatfiovéna sleva na soc. poj.
zaméstnavatele.

Po vypoc¢tu odvodu socialniho pojisténi stavajicim zplsobem, tj. souctu pojistného hrazeného pracovniky

a vypoctu pojistného za zaméstnavatele (procento pojistného hrazeného zaméstnavatelem ze souétu vSech



vymérovacich zakladu), se vypocte sleva na pojistném:

- soucet vymérovacich zakladl, z mezd, kde je uplatnéna sleva, krat 0,05 zaokrouleny na celé koruny
nahoru.

Odvod pojistného se snizi o tuto vypoétenou slevu a zapise do zavazku viigi CSSZ, prikaz k uhradé, popt.
v PU zauétovani.

1.6 Vystup Piehledu o vysi pojistného pro CSSZ
Doplnén novy PVP0J2023 - Pfehled o vysi pojistného platny od tunora 2023 pfi zachovani plvodniho
platného od bfezna 2021. Systém si automaticky zvoli pfislusny dle pro vystup zadaného obdobi mezd.
Pavodni zGstava pro pfipadné podani oprav, popf. dotisky pro vnitfni potfebu.
V novém Prehledu se navic uvadi:
- pocet zaméstnancu, u nichz je narokovana sleva na pojistném = pocet mzdovych zaznamd, kde je
procento pojistného za zaméstnavatele nizsi nez nastavené v hodnotach pro mzdy
- soucet vymérovacich zakladl soc. poj. z takto vybranych mzdovych zaznamu
- vypoctena sleva na pojistném = soucet vymérovacich zakladu krat 0,05 zaokrouhleny na celé koruny
nahoru.
V pojistném k Uhradé je pak tato sleva odectena od dfive vypocteného pojistného.
Nové se nasledné na Pfehledu musi uvadét jednotlivi pracovnici, na které je sleva uplatfiovana. Do jejich
soupisu se vybiraji pracovnici s osobnim islem mzdy, kde je procento odvodu za zaméstnavatele nizsi
nastavenému v hodnotach pro mzdy a v nastaveni v obdobi narokovani slevy na karté pracovnika existuje
zaznam, ktery:
- svym datem od - do (pfi€emz datum do nemusi byt vyplnéno) obsahuje cely zpracovavany meésic
mzdy (v€etné prvniho a posledniho dne v mésici mzdy) od 2/2023 v&etné
- ma vyplnén davod uplatnéni slevy
- nema stav podani “Storno*.
O kazdém takto vybraném pracovnikovi se pfedavaji udaje:
- pfijmeni, jméno, rodné C&islo, datum narozeni - z karty pracovnika
- vymérfovaci zaklad. soc. poj. - z mzdového zaznamu
- duavod uplatnéni slevy a rozsah kratSi pracovni doby - z vyhledaného zaznamu v nastaveni obdobi
narokovani slevy na karté pracovnika.
Pokud se zobrazi chyba "Ke mzdé pracovnika o0s.€. ....neni na karté v nastaveni obdobi narokovani slevy
platny zaznam!" - mezi vyuctovanim mzdy a timto vystupem byl zménén zaznam v nastaveni obdobi
narokovani slevy na soc. pojisténi na karté pracovnika zobrazeného osobniho €isla - nevyhovuje pro
uplatnéni naroku na slevu ve zpracovavaném obdobi mezd. Nutno upravit tak, aby vyhovoval, jinak by
podani Prehledu bylo chybné! Nesouhlasil by po¢et a souc¢et vymeérovacich zakladu pracovniku, na které je
uplathovan narok na slevu!
Podani musi byt &in&no vzdy jen elektronicky stejné jako ostatni podani na CSSZ. Tisk je jen opisem
elektronického.
Pro kontrolu nechejte vzdy vystupni xml nagist na ePortal CSSZ (https://eportal.cssz.cz).

1.7 Uprava vypis z mezd
- Mésicni rekapitulace — do oblasti socialniho pojisténi doplnén fadek odpoctu slevy vypocitavané
stejné jako v zauctovani mezd.
- Vypis. Soc. poj. — oznaCeny mzdy, kde je uplatfiovana sleva, na zavér soucet jejich vymeéfovacich
zakladl a vypocet slevy.

Jenv PU

Vypisy zalohovych faktur — volby fazeni/tfidéni byly doplnény o volbu dle:
"SuAu platby" — tfidéni dle syntetického-analytického u&tu, na ktery byla zalohova faktura zaplacena. Ve
vlastnim vypisu jsou uvedeny mezisoucty za jednotlivé analytiky.


https://eportal.cssz.cz/

